FOCWA

Bestuurdersaansprakelijkheid

Wat is bestuurdersaansprakelijkheid?

Als u bestuurder wordt bij een BV, gaan uw gedachten vooral uit naar de wijze waarop u die functie gaat
vervullen. U zult niet meteen stilstaan bij de mogelijke aansprakelijkheid die u loopt. In principe is de
vennootschap aansprakelijk voor de schulden die worden gemaakt. Toch kan het voorkomen dat u als
bestuurder persoonlijk aansprakelijk wordt gesteld.

Onbehoorlijk bestuur

Op de een of andere manier zal een aansprakelijkstelling te maken hebben met het niet behoorlijk vervullen
van uw taak als bestuurder. Het niet voldoen aan de publicatie- en boekhoudplicht blijkt in de praktijk ook een
belangrijke oorzaak van persoonlijke aansprakelijkheid. Ook fusies en overnames geven hiertoe aanleiding.
Daarnaast worden veel aansprakelijkheidsclaims tegen bestuurders ingesteld naar aanleiding van het
faillissement van de vennootschap.

Persoonlijk aansprakelijk

Voor bestuurstaken geldt een collectieve verantwoordelijkheid en voor alle bestuurders een hoofdelijke
aansprakelijkheid. Dat betekent dat u als individuele bestuurder persoonlijk aansprakelijk kunt worden gesteld
voor de volledige schade die voortvloeit uit fouten van uzelf of uw medebestuurders. De aansprakelijkheid van
commissarissen is afgeleid van die van de bestuurders. Pas wanneer (kennelijk) onbehoorlijk bestuur is
vastgesteld, wordt een onderzoek ingesteld naar commissarissen.

Intern en extern

Bestuurders en commissarissen hebben te maken met:

* Interne aansprakelijkheid
Indien u als bestuurder of commissaris tekortschiet in de vervulling van uw taak, kan het bedrijf zelf u
aansprakelijk stellen.

* Externe aansprakelijkheid
Indien u onzorgvuldig handelt naar derden, zoals crediteuren, de Belastingdienst en werknemers, kunt u
door hen aansprakelijk worden gesteld.

Grote financiéle schade

Een aansprakelijkheidsclaim kan al snel flink in de papieren lopen. Maar ook als een claim door de rechter wordt
afgewezen, brengt dit hoge juridische kosten met zich mee. Bent u als bestuurder onverzekerd, dan draait u
persoonlijk op voor eventuele schadeclaims en/of hoge advocaatkosten.

Dit gaat ten koste van uw privé-vermogen. Deze vermogensschade is overigens niet gedekt op de bedrijfs-
aansprakelijkheidsverzekering (AVB). Deze dekt immers alleen aanspraken voor materiéle en personenschade.
Het afsluiten van een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering is daarom een belangrijke overweging.



Dekking
De dekking van de verzekering bestaat uit twee elementen:

de kosten van verweer
de uiteindelijke schadevergoeding

Premie en verzekerd bedrag
U kunt kiezen uit zes verzekerde bedragen met bijbehorende premies:

Verzekerd bedrag Jaarpremie

€100.000 € 350
€ 250.000 € 465
€500.000 €575
€1.000.000 €785
€ 2.000.000 €1.100
€ 2.500.000 €1.200

Welke situaties kunnen leiden tot persoonlijke aansprakelijkheid van een bestuurder?

Hieronder worden situaties genoemd die kunnen leiden tot persoonlijke aansprakelijkheid van bestuurders en
toezichthouders. Deze lijst is gebaseerd op aanspraken die in de praktijk regelmatig hebben plaatsgevonden. Dit
is echter geen limitatieve opsomming. Het is afhankelijk van de specifieke, individuele situatie of een claim door
de rechter wordt toegewezen cq of er dekking is op de verzekering.
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Ten aanzien van de boekhouding:

- Nalaten een boekhouding bij te houden

- Niet of te laat opmaken van de jaarrekening en nalaten te zorgen voor de eventuele publicatie

- In het jaarverslag een misleidende voorstelling geven van de positie van de vennootschap.

Het niet tijdig melden van betalingsonmacht aan de fiscus, bedrijfsvereniging en bedrijfs(tak)pensioenfonds
(Tweede Misbruikwet).

Het zonder behoorlijke voorbereiding nemen van beslissingen met verregaande financiéle consequenties,
zonder aandacht te besteden aan het behoorlijk op schrift stellen van gemaakte afspraken.

Het aangaan van voor de rechtspersoon nadelige verplichtingen terwijl een faillissement op korte termijn
niet ondenkbaar is.

Het verwaarlozen van de kredietbewaking.

In situaties van dreigende betalingsonmacht crediteuren van de rechtspersoon selectief betalen.

Het negeren van tegenstrijdige belangen van een bestuurder - zakelijk of privé.

Het stellen van onevenredig grote zekerheden ten behoeve van financiers of het ongunstig vervreemden
van activa.

Het niet of niet op tijd informeren van aandeelhouders en commissarissen over ontwikkelingen die voor hen
van belang zijn.

Handelen in strijd met het doel van de rechtspersoon zoals genoemd in de statuten.

onvoldoende deskundigheid of besluiteloosheid van bestuurders. Zoals het niet aanvragen van het
faillissement van de rechtspersoon, terwijl duidelijk is of behoort te zijn dat de rechtspersoon de
verplichtingen niet meer kan nakomen.

Het verstrekken van financieringen aan derden, bestuurders of aandeelhouders zonder daarvoor zekerheid te
vragen.

Het aangaan van verplichtingen waarvan bekend is of bekend moet zijn dat de rechtspersoon ze niet kan
nakomen.

‘Iwart’ ontvangen en ‘zwart’ betalen van bedragen (incl. lonen).

Het abrupt ontvlechten van deelnemingen waarbij de solvabiliteit en liquiditeit met een verhoudingsgewijs
uitzonderlijk hoog bedrag verminderd wordt.

ongerechtvaardigde persoonlijke verrijking.

Meer informatie
Heeft u vragen dan kunt u ons altijd bellen op 010-2884463 of mailen naar bart.voogt@schoutenzekerheid.nl.

Aanmelden
U kunt zich eenvoudig online aanmelden. Ga naar www.focwaverzekeringsdienst.nl en vraag de verzekering
online aan.



